


la missió
Defensar i representar els interessos de l’àmbit 

de l’envelliment (entitats sense ànim de lucre, 

persones ateses, famílies) davant l’administració 

i la societat i vetllar per uns serveis de qualitat 

que donin resposta a les seves necessitats.

la visió
Posar en valor i visibilitzar un model 

d'acompanyament a l'envelliment sense 

ànim de lucre, de proximitat, saludable i 

de desenvolupament sostenible; incidint 

positivament en la societat i en les polítiques  

de l’àmbit de l’envelliment, sempre amb un 

esperit d’innovació, protecció, cooperació  

i transformació social.

els valors
Solidaritat vers les necessitats de les persones 

grans i en situació de dependència i de les seves 

famílies; contribuint a un món més just i inclusiu.

Honestedat: actuant amb coherència i  

sinceritat en la representació dels interessos  

de la federació.

Vocació de servei: oferint recursos valuosos  

i de qualitat a les entitats federades.

Cooperació: treball col·lectiu amb els agents del 

tercer sector per garantir drets socials reals que 

assegurin la igualtat d’oportunitats.

Iniciativa social: defensa d’un model 

d’acompanyament a l’envelliment sense afany de 

lucre basat en l’atenció centrada en la persona.



la junta
(a 31/12/22) 

presidència
Montserrat Falguera Julià

FUNDACIÓ EL REDÓS DE SANT JOSEP I SANT PERE

secretaria
Carles Bardera Forné 

FUNDACIÓ CASA D'EMPARA

tresoreria
Joaquim Amaré Morales 

RESIDÈNCIA DIOCESANA D'ANCIANS SANT MIQUEL ARCÀNGEL

vocalies
Raquel Coma Roura 

FUNDACIÓ PRIVADA I BENÈFICA ASSÍS

Montserrat Estarlich Forcano 
FUNDACIÓ PRIVADA RESIDÈNCIA GUILLEM MAS

Josep M. Magriñà Salat 
FUNDACIÓ RESIDOM

Anna Marín Gonzálvez 
FUNDACIÓ FÀTIMA

vicepresidències
àrea social:  Assumpció Ros Florenza 

FUNDACIÓ SANTA SUSANNA

àrea patronal:  Josep Serrano Márquez 
FUNDACIÓ PER A L'ATENCIÓ A PERSONES DEPENDENTS

La junta es reuneix, com a mínim, una vegada al mes.



les entitats sòcies

els serveis que ofereixen 
les entitats de feate

CENTRES ASSOCIATS D’ATENCIÓ A L’ENVELLIMENT  
DE 41 ENTITATS
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activitats
Compartim coneixements entre els professionals  
per aglutinar i revalorar el sector.

•  XVIII JORNADA ANUAL (A Caldes de Montbui)  
Dedicada als equipaments saludables i sostenibles.

•  EXPERIÈNCIES GERONTOLÒGIQUES  (A Madrid)  
Compartir experiències del model d’atenció  
humanitzadora i de l’atenció al final de vida. 
Amb col·laboració del Centro de Humanización de la Salud.

•  CÀPSULES INFORMATIVES  (Telemàtiques)    
- Reforma laboral 
- Igualtat de gènere  

•  ASSEMBLEA D’ENTITATS SÒCIES     
(A la seu de FEATE)

manifestos
•  LES RESIDÈNCIES DE FEATE DIEM NO A LA 

CRIMINALITZACIÓ DEL SECTOR (febrer) 

•  PER UN FINANÇAMENT JUST* (març) 

•  COMUNICAT EN RELACIÓ A L’ACORD ENTRE EL 
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I LES PATRONALS 
REPRESENTATIVES DEL SECTOR SOCIAL*  (setembre) 

grups de treball

Les trobades periòdiques dels grups tenen per objectiu 
compartir experiències, trobar sinergies per solucionar 
reptes comuns i treballar propostes de forma conjunta.

9

• PROFESSIONALS I SERVEIS  (6 grups)
• PROJECTE EQUIPAMENTS SALUDABLES I SOSTENIBLES
• ATENCIÓ CENTRADA EN LA PERSONA
• FI DE VIDA
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projectes
•   EQUIPAMENTS SALUDABLES I SOSTENIBLES 

-  constitució del grup motor 
- definició dels eixos estratègics

  Amb la col·laboració de Vector5 (consultora de sostenibilitat),  
Observandi (desenvolupament organitzatiu d'equips i de 
persones) i BATEC (Pol cooperatiu per la transició energètica).

•   EINA D’AUTOAVALUACIÓ ACP 
-  desenvolupament de l’eina d’autoavaluació de la 

implantació del model d’Atenció Centrada en la Persona

feate serveis

• QUALITAT
• ASSESSORAMENT JURÍDIC
• GESTORIA
• ATENCIÓ CENTRADA EN LA PERSONA

Cartera per promoure la contractació d’empreses  
i professionals amb experiència al tercer sector.

22% ENTITATS SÒCIES QUE HAN 
UTILITZAT FEATE SERVEIS

formació

• LIDERATGE
• TREBALL EN EQUIP
• ATENCIÓ A L’ENVELLIMENT
• GESTIÓ DE RECURSOS D’ATENCIÓ A L’ENVELLIMENT

El Campus FEATE promociona la formació continuada oferint 
formacions a mida, gestionant la formació bonificada de les 
entitats i facilitant la formació de persones formadores.

16 FORMACIONS 
REALITZADES

112 PERSONES  
PARTICIPANTS

ALTRES SERVEIS
•  Gestió de bonificacions  

a través de FUNDAE
• Assessorament i tràmits



informe econòmic

RESULTAT

-19.680,94 €

DESPESES

98.818,10 €

59,57%

21,34%
10,63%

7,63%
0,83% Serveis  

externs

Personal

Altres

Despeses de 
funcionament

Tributs i quotes 
d’entitat de 3r nivell

INGRESSOS

79.137,16 €

39,22%

33,85%23,92%

3,01%

Subvencions:  
IRPF i COSPE

Quotes de les  
entitats sòcies

Prestació de serveis  
a les entitats sòcies

Altres ingressos  
per activitat

Import suportat serveis externs, gestió IRPF (39.659,50€),  
repercutit comptablement exercici 2023.



representació
La participació en les organitzacions del tercer sector 
és una de les prioritats per tal d’incidir en les polítiques 
públiques d’atenció a l’envelliment. 

•    TAULA DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA 
Formem part d’aquesta entitat, constituïda el 2003 i que 
aplega 35 organitzacions de segon nivell que representen 
més de 3.000 entitats socials no lucratives.

 Participació en 4 grups de treball:
 - Model d’Atenció a les Persones
 - Envelliment
 - Finançament
 - Dret a l’habitatge i energia

 5 persones representants

•    LA CONFEDERACIÓ 
Formem part de la junta directiva d’aquesta organització 
empresarial que representa prop de 1.200 entitats no 
lucratives que presten serveis d’atenció a les persones.

 Càrrec a la junta directiva:
 - Tresoreria

 Participació en 6 comissions i grups de treball:
 - Gent Gran i SAD (Presidència)
 - Formació
 - Dones i tercer sector social
	 -	Models	de	col·laboració	publicosocials
 - Ocupació i gestió de persones 
 -  Mapa de relacions laborals

 3 persones representants



•    CONSELL DE LA GENT GRAN DE CATALUNYA

•    OFICINA DE LA GENT GRAN ACTIVA DE LA GENERALITAT 
DE CATALUNYA

•    GRUP DE TREBALL D’ANÀLISI DE L’IMPACTE DE LA 
COVID-19 EN LES RESIDÈNCIES DEL PARLAMENT DE 
CATALUNYA

•    COMISSIÓ FUNCIONAL DEL CONSELL GENERAL DE 
SERVEIS SOCIALS DE LA SECRETARIA D’INCLUSIÓ 
SOCIAL I PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA DE LA PERSONA 
(SISPAP)

•    CONSELL DEL PLA INTERDEPARTAMENTAL D’ATENCIÓ 
INTEGRADA SOCIAL I SANITÀRIA DE LA GENERALITAT  
DE CATALUNYA (PIAISS)

•    CONSELL MUNICIPAL DE BENESTAR SOCIAL  
DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

La FEATE també participa i manté aliances amb altres 
organismes i grups de treball.

ALTRES ORGANISMES



La Federació d’Entitats d’Atenció a l’Envelliment  
agrupa 65 centres (de 41 entitats) que donen resposta a les 

necessitats de les persones grans o amb dependència i de les 
seves famílies, des de l’economia i l’iniciativa social.

Pere Vergés,1, planta 11, despatx 3 (08020) Barcelona
Secretaria: secretaria@feate.org / 93 278 26 97 ext. 1

Suport tècnic:suporttecnic@feate.org / 93 278 26 97 ext. 2
Comunicació: comunicacio@feate.org  

www.feate.org  

  @feate2           @feate.federacio

Residència 
municipal 

Sant Gabriel

La FEATE està inscrita en els Grups d’interès de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.


