COMPLIANCE 360°

De 17:00 ha 18:30 h

Bloque 1: ;Por qué es importante el compliance para las entidades sin dnimo de lucro?

18 de septiembre: Introduccién. La responsabilidad penal de la entidad como persona
juridica y de los miembros de los érganos de gobierno.

26 de septiembre: La responsabilidad civil de los miembros de los érganos de gobierno.

Bloque 2: Compliance fiscal

2 de octubre: Entidades no lucrativas de la Ley 49/2002 y entidades que tributan en el
régimen de entidades parcialmente exentas. Sesion 1/2.

3 de octubre: Entidades no lucrativas de la Ley 49/2002 y entidades que tributan en el
régimen de entidades parcialmente exentas. Sesién 2/2.

Bloque 3: Compliance laboral

9 de octubre: Responsabilidad penal y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de Seguridad Social.

Bloque 4: Prevencién de blanqueo de capitales

16 de octubre: Las entidades sin dnimo de lucro como sujetos obligados. Sesidén tedrica.

23 de octubre: Las entidades sin dnimo de lucro como sujetos obligados. Sesién prdctica.

Bloque 5: Obligaciones documentales y rendicion de cuentas

30 de octubre: Relacién con el protectorado y demds registros administrativos.

6 de noviembre: Obligaciones derivadas de la concurrencia a subvenciones publicas.

Bloque 6: Mapa de riesgos y demds procedimientos y politicas

13 de noviembre: Identificacidn de politicas, procedimientos y protocolos necesarios en un
programa de compliance.
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20 de noviembre: Medidas internas y configuracién del érgano de cumplimiento.

27 de noviembre: Procedimientos de denuncia, investigacién y reporte.

4 de diciembre: Consultas recurrentes y cémo prevenir costes y dafo reputacional.

11 de diciembre: Cémo aplicar las nuevas tecnologias a nuestro sistema de compliance.

18 de diciembre: Novedades introducidas por la normativa europea y cémo afecta al tercer
sector.
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