ESTATUTS ASSOCIACIO DIGNARA

Preambul

D’una banda,

Centres Sociosanitaris Catolics de Catalunya, en endavant CSSCC, que va néixer a Barcelona el 1996
en el si de F.E.R.S. (Federacié Espanyola de Religioses Sanitaries - 1955) ambdues entitats de caracter
fundacional cristia - catolic.

Que al 2018 va traspassar I'activitat patronal a la patronal CESOCAT

Que al 2019 va modificar els estatuts i es va inscriure al registre d'Entitats Juridiques del Departament
de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Que tenia per missié la millora de la qualitat de vida de les persones dependents, grans, amb
discapacitats psiquiques i/o fisiques, necessitades i marginades socialment i/o en situacié o risc
d’exclusidé social aixi com families monoparentals amb els seus fills menors d’edat en situacié de
precarietat i exclusio social.

Que tenia per visié que totes les entitats associades fossin punt de referencia en el sector per la
qualitat humana i tecnica de I'atencié que presten essent exemple de Bones Practiques en base a
I’Etica, la Qualitat de I’atencid i la Qualitat de Vida del resident.

Que tenia per valors:

-La dignitat, basada en el reconeixement de la persona de ser mereixedora de respecte
independentment de les seves condicions fisiques i/o mentals.

-La gualitat humana, mostrant maduresa en les actituds i en les valoracions, essent capac de
trobar I'equilibri en els judicis i actuacions, actuant amb empatia per tal de donar una
resposta adequada al proisme, amb capacitat per comprendre als altres, amb la ment i amb
el cor i fer-se carrec de les situacions, no només mentalment, sind afectiva i efectivament.

-L’esperit de servei, com a disposicid prompta a servir a 'altre amb humilitat, noblesa i
sinceritat.

-El compromis étic, tant dels professionals com de les institucions.

-l’assisténcia integral i centrada en la persona.

Tot aquests valors, fonamentats en I’ humanisme cristia com a base i punt de referéncia per a la seva
actuacié.



| d’altra banda,

la Federacio d’Entitats d’Atencio a I’Envelliment, en endavant FEATE, que va néixer I'lany 1991 amb
la voluntat de reunir, representar i professionalitzar les entitats d’iniciativa social que en aquell
moment donaven serveis d’atencio a la “tercera edat”, més endavant a I’envelliment, mitjancant
I’acollida en places de residencia, en edificis que eren de la seva propietat.

Aguest conjunt d’entitats tenien diferents formes juridiques: fundacions, associacions, cooperatives i
municipals. Totes compartien, fonamentalment, dos origens: unes, eren entitats que procedien del
concepte de beneficencia que va regular la nostra activitat assistencial anterior als anys 70 del segle
passat i totes elles basades en els valors de la caritat cristiana que compartiem amb la vella Europa.
L’altre origen provenia, de l'impacte de la jove democracia al nostre pais que va suposar un
despertar de la consciencia social de la societat civil dels anys 70-80: persones altruistes que es
reunien en associacions de veins, ajuntaments, parroquies... que van poder dedicar els seus esforgos
en crear una societat més justa per a tots els col-lectius més vulnerables que, llavors, encara no
tenien assegurats alguns drets socials que posteriorment s’han vist garantits pels la trajectoria dels
governs estatals i autondmics de les darreres decades: pensions, sanitat, educacié i, més recentment,
I'atencio a la dependéncia i la promocié de I'autonomia: els 4 pilars del nostre valorat Estat del
Benestar.

Amb el pas del temps i amb I'aparicié de les entitats mercantils com a proveidors de serveis d’atencié
a I'envelliment, el nostre model ha perdut pes en el sector, desapareixent molts dels trets diferencials
basats en la nostra missid6 comuna: I'acollida incondicional, una economia sense anim de lucre, la
qualitat dels nostres serveis i la voluntat de subsistir en el temps.

Tot i que I'entorn no ha estat favorable a les entitats d’iniciativa social, FEATE ha tingut I’honor de
mantenir tots aquests anys els valors que sempre hem representat, malgrat I’esfor¢ que suposa.

Aguests 33 anys d’activitat de Feate s’han recolzat en els nostres valors, desenvolupant la nostra
capacitat per adaptar-nos a les necessitats creixents del col-lectiu que servim, cada vegada més
heterogeni i més ampli, aprenent a utilitzar la nostra capacitat d’innovacié i de fidelitat al nostres
projectes, ajudats del sentit de col-laboracid i solidaritat entre tots els membres de la nostra
federacié que som, que hem sigut i que serem.



Dit aix0 i inspirats pel compromis que expressen CSSCC i FEATE en els seus preambuls, comprovant
que compartim origens que beuen de I'humanisme cristia, valors que il-luminen la nostra tasca,
proposits i ansies de futur compartit, ens atrevim a traspassar junts la cruilla que suposa unir els
nostres camins per fer efectiva la dita “la unitat fa la for¢ca”.

Sumar les dues entitats ens permetra superar la mercantilitzacié dels serveis a les persones que
impacta en el nostre sector, donant for¢a als serveis publics des de la iniciativa social que
representem amb aquesta entitat de nova creacié: DIGNARA - Associacié d’Entitats Socials
d’Atencid a les Persones.

DIGNARA continuara caminant contracorrent, seguira treballant a les periféries, amb especial
dedicacié a les persones que es troben en situacié de vulnerabilitat; compromesa i fortament
arrelada al territori del que ha sorgit.

Ho farem seguint les petjades de tantes persones que ens han precedit escrivint les petites i les
grans histories de les nostres entitats, sempre moguts per la compassio, la solidaritat i I’altruisme.

També ens ajudara “la nostra manera de fer” que ens porta a ser una casa comuna on cadascu,
amb les seves particularitats i carismes, es compromet a treballar conjuntament amb la resta per
crear espais d’empara i calidesa, veritables “cases de tots”.

Capitol I. Denominacid, fins i domicili

Article 1

L’Associacido es denomina DIGNARA - Associacié d’Entitats Socials d’Atencié a les Persones, sense
afany de lucre (en endavant, DIGNARA) i regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la
Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques;
la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacid i els seus estatuts.

Article 2
Els fins de I’associacio son :

DIGNARA és una Associacid que té per objecte servir a les entitats que en formen part mitjancant la
consecucio de finalitats i objectius comuns, la proteccio dels seus interessos i la coordinacié de les
seves activitats, en I'ordre al principal compliment de la seva missio: la millora de la qualitat de vida
de les persones dependents, de les persones grans, de les persones amb discapacitats psiquiques o
fisiques, persones necessitades i marginades socialment en situacié de risc o d'exclusio social.

Qualsevol altre finalitat, com la sanitaria, que dintre del seu ambit funcional i territorial, li sigui
encomanada per els seus Organs de Govern i pugui contribuir al compliment de I'objecte i la missié
de I’Associacio o redundar en benefici de les entitats, centres, serveis, etc que en formen part.

Per aconseguir les seves finalitats, I’associacié realitza les activitats segiients:
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a) La representacio, defensa i promocid dels interessos socials, economics i culturals de les
seves entitats associades i de les persones treballadores d’aquests, d'ambit local, autonomic,
estatal i internacional.

b) Fomentar la solidaritat entre les entitats associades, amb la creacié, organitzacid i
planificacio de serveis i activitats comuns.

c) Organitzar una constant tasca de promocid de les entitats associades que integrin aquesta
Organitzacio.

d) Tenir una actitud proactiva en la transmissié de coneixement, liderant la formacié de les
persones treballadores de les entitats associades que s’ha de fer extensiva a tot el sector
d’atencié a I'’envelliment.

e) Ser part negociadora d’aquells instruments publics i/o privats que afectin al sector a través
de la propia entitat o d’entitats vinculades i que sén entre altres i sense anim exhaustiu:

@ Negociacié de convenis col-lectius amb els sindicats i de la reglamentacié de les
condicions de treball en els sectors d’activitat de les entitats associades.

@ Pactes d’empresa.

@ Tot tipus de negociacié amb I’Administracié Publica, en representacié de les entitats
associades i de les persones treballadores i ateses.

f) Gestionar tot tipus de convenis amb proveidors de productes i/o serveis en benefici del
col-lectiu d’entitats associades, de les persones treballadores i del conjunt de la societat.

g) Fomentar i desenvolupar qualsevol accié formativa, informativa, de qualitat o de millora
continua, en qualsevol modalitat, adregada a les entitats associades, a les seves persones
treballadores i vinculades, al seu voluntariat aixi com a la resta del sector assistencial i al
conjunt de la societat

h) Col-laborar, associar-se, formar part, crear, impulsar qualsevol tipus d’organitzacié sense
anim de lucre dirigida, parcial o totalment, al sector d’atencié a I’envelliment, persones
dependents, persones grans, persones amb discapacitats psiquiques o fisiques, persones
necessitades i marginades socialment en situacio de risc o d'exclusio social

i) Reunir, difondre i publicar informacié general especialitzada sobre la situacié social dels
col-lectius inclosos dins la seva missio, aixi com sobre tots aquells assumptes que siguin
considerats d'interes per al compliment dels seus fins concrets.

j) Organitzar debats, reflexions i estudis sobre els assumptes relacionats amb la situacio i
condicions de vida dels col-lectius socials de referencia i elaborar propostes de politiques
socials encaminades sempre a millorar la seva qualitat de vida.

En queda exclos tot anim de lucre

Article 3

1. El domicili de I'associacié s’estableix a C/Sant Rafael, 38 de 08001-Barcelona. Aquest domicili
podra ser canviat per la Junta Directiva que comportara el canvi estatutari corresponent que
haura d’aprovar I’Assemblea General i inscriure’s al Registre d’Associacions.



2.

L'ambit d’actuacions de I'associacid és el corresponent majoritariament a la Comunitat
Autonoma de Catalunya. L’Associacio és una organitzacié d’ambit a tot el territori de Catalunya
que respon als principis democratics pel que fa a I'organitzacio i al funcionament, i que garanteix
I’autonomia de les persones fisiques i juridiques que la constitueixen, sense perjudici del caracter
vinculant que tenen els acords adoptats validament pels Organs de Govern de I'Associacid, dins
les materies que I'afecten en l'interes comu de les entitats que en formen part.

L’associacié es constitueix per temps indefinit.

L’associacié gaudira de personalitat juridica i de plena capacitat d’autonomia necessaria per al
compliment dels seus fins.



Capitol Il. Les entitats membres de I’Associacid, els seus drets i obligacions

Article 4

L'Associacid comptara amb entitats associades i entitats col-laboradores, d’acord amb el que
s’estableix en aquest article.

Sén entitats associades i per tant membres de ple dret de I'associacié aquelles entitats juridiques
sense afany de lucre (Fundacions, Associacions, Congregacions Religioses, Cooperatives, Entitats
d'Iniciativa Publica, etc.) que realitzin les seves activitats en els ambits esmentats, que respectin i
compleixin allo que es disposa en el Preambul i els presents Estatuts i que tinguin com objectiu de la
seva activitat I'atencié als col-lectius compresos en l'article 1, sempre que desenvolupin les seves
activitats amb caracter solidari i sense anim de lucre, dins I'ambit territorial de I’Associacié, amb la
condicié d’acceptar i complir aquests Estatuts.

Formar part de I’Associacié és lliure i voluntaria.

Les noves entitats associades han de presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual
prendra una decisié en la primera reunié que tingui lloc i la comunicara a I’Assemblea General més
immediata. L'ingrés a |’associacid sera lliure i voluntari i en qualsevol moment les entitats afiliades
podran deixar de pertanyer-hi, notificant-ho per escrit a la Junta Directiva, amb una anticipacié de
deu dies a la data de la baixa. Sols aixi quedara dissolta la relacid a tots els efectes.

Sén col-laboradors/es de |’associacié aquelles entitats o persones integrades en els ambits de
I'atencid als col-lectius descrits en I'article 1 i interessades en les activitats de I'associacié pero que
no realitzen activitats d’intervencio assistencial.

Els col-laboradors/es hauran de presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva.

Per ser entitat associada és requisit indispensable tenir personalitat juridica sense anim de lucre. Per
contra, els col-laboradors/es podran ser tan persones fisiques com juridiques, amb o sense anim de
lucre

Pel que fa a les entitats titulars i/o gestores de serveis socials que esdevindran entitats associades:

@ La sollicitud d’ingrés ha de ser acordada per I’drgan competent

@® Les normes per les quals es regula la persona juridica en qiiesti6 no han d’excloure la
possibilitat de formar part d’una associacio.

@ Es valora, sense ser preceptiu, el tenir la qualificacié d’Entitat Privada d’Iniciativa Social al
Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials del Departament de Drets Socials i Inclusié
de la Generalitat de Catalunya.

@ Per integrar-se a I'’Associacié cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, que
anira acompanyada de la documentacid que determini la mateixa, en ordre a acreditar el
compliment dels requisits. La Junta Directiva prendra una decisié sobre la peticié en la
primera reunid que tingui lloc i la comunicara a I'assemblea general més immediata.



@® Quan sigui admesa la sol-licitud, I'entitat sol-licitant es considerara membre de ple dret i

gaudira des d’aquell moment de tots els drets i serveis de I’Associacio, al temps que adquirira
el compromis d’assumir-ne tots els deures derivats d’aquests Estatuts.

@ Cada persona juridica associada estd representada per una persona fisica préviament

designada, la qual haura d'acceptar i complir aquests Estatuts. L’entitat socia podra en
qualsevol moment canviar la persona representant, si bé ho haura de comunicar per escrit a la
secretaria de la Junta Directiva.

Article 5

Soén drets de les entitats associades:

1.
2.

8.
9.

Assistir amb veu i vot a les reunions de I’Assemblea General.

Elegir o ser elegits per llocs de representacio o per exercir carrecs directius de I'associacid, de
forma lliure i democratica, sempre que compleixin els requisits establerts als efectes en els
presents Estatuts.

Exercir la representacio de I'associacio que se’ls confereixi en cada cas.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de |’associacio, d’acord amb
les normes legals i estatutaries.

Exposar a I’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de I'associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestié de la Junta Directiva o dels
mandataris de I'associacid.

Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.
Rebre informacié sobre les activitats de I’associacid.

Fer Us dels serveis comuns que I'associacid estableixi o tingui a la seva disposicid.

10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels estatuts i del reglament de regim intern en el seu cas.

12. Consultar els llibres de I’associacid.

Els col-laboradors/es de I’associacid tindran Unicament dret a rebre informacié sobre les activitats
de I'associacid i en la mesura que ho determini la junta directiva, podran fer Us dels serveis comuns
que l'associacié estableixi o tingui a la seva disposicié aixi com formar part dels grups de treball.

Article 6

Sén deures de les entitats associades i dels col-laboradors/es:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I'associacio i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I’associaci6 amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d’acord amb aquests.



3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.
4. Acataricomplir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'associacid
Article 7

Sén causes per ser donat de baixa de |'associacio:

1.

Que ho decideixi I'entitat o persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisio a
la Junta Directiva segons s’indica a 'article 4

No satisfer les quotes fixades, causant baixa de I'associacié al complir-se el tercer requeriment de
pagament de la quota fixada.

En el cas de les entitats associades: la perdua de la condicié d’entitat sense anim de lucre.
No complir les obligacions estatutaries.

Realitzar o participar en actes i/o manifestacions ofensives, que desprestigiin o atemptin
greument contra I’Associacio, llur imatge i/o llur reputacio aixi com la de les entitats que hi estan
associades.



Capitol lll. L’Assemblea General.

Article 8

1.

L'Assemblea General és I'organ sobira de I'associacid; les entitats membres en formen part per
dret propi i irrenunciable.

2. Per prendre part a les Assemblees Generals es requereix ser entitat associada o col-laborador/a i
estar al corrent de les quotes.

3. Les entitats associades, reunides en Assemblea General legalment constituida decideixen per
majoria els assumptes que sén competéencia de I'assemblea.

4. Totes les entitats membres queden subjectes als acords de I’Assemblea General, incloent-hi
els/les absents, els/les qui en discrepin i els/les presents que s’han abstingut de votar.

5. A I'’Assemblea General podran assistir-hi persones convidades quan es consideri convenient per
part de la Junta Directiva.

Article 9

L'Assemblea General té les facultats seglients:

a) Modificar els estatuts.
b) Elegiriseparar les entitats membres de I’0rgan de govern i controlar-ne |’activitat.

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i també adoptar els acords per a
la fixacié de la forma i I'import de la contribucio al sosteniment de I’associacio i aprovar la
gestié feta per I’organ de govern.

d) Acordar la dissolucio de I'associacio.

e) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-se’n.

f) Sol-licitar la declaracié d’utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

h) Acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un expedient previ, de les entitats associades

i) Coneéixer les sol-licituds presentades per a ésser entitat associada o col-laboradora, i també les
altes i les baixes.

j) Resoldre sobre qualsevol altra qliestié que no estigui directament atribuida a cap altre organ
de I’associacio,

k) Acordar la forma i I'import de les contribucions al financament de I'associacid o al pagament
de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de I'associacié.

[) Acordar la transformacio, la fusio, I'escissi6 o la dissolucio de I’associacio.

La relacié de les facultats que es fan en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no limita
les atribucions de I’Assemblea General



Article 10

1.

L’Assemblea General es reuneix en sessid ordinaria com a minim un cop I'any, dins dels mesos
compresos entre gener i juny, ambdds inclosos, per a I'aprovacié dels comptes i pressupostos.

L’organ de govern pot convocar I’Assemblea General amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un nombre d’entitats associades no inferior
al 10%. En aquest cas, I'’Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar des de
la sol-licitud.

L’Associacié podra reunir-se de forma presencial, telematica o en format hibrid. S’entendra com a
reunio telematica la que es realitzi per mitja de videoconferéncia, multiconferencia o qualsevol
altre sistema que no impliqui la preséncia fisica de les entitats associades. En aquest cas sera
necessari garantir la identificacio de les persones assistents a la reunid, la continuitat en la
comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i la emissié del vot. La reunid
s’entendra celebrada en el lloc on es trobi la Presidéncia.

Les entitats associades poden assistir a les reunions i assemblees de I'entitat, de forma
telematica, sempre i quan es garanteixi llur identificacio, la continuitat en la comunicacio, la
possibilitat de deliberar i I'emissié del vot. En el cas de les reunions en format hibrid, en I'acta
s’haura de deixar constancia dels socis que han assistit de forma presencial i els que ho han fet de
forma telematica

Article 11

1.

L’assemblea és convocada per I'0rgan de govern mitjangant una convocatoria que, cursada per la
Presidéencia o en qui delegui, ha de contenir, com a minim, 'ordre del dia, el format (presencial,
telematic o hibrid), el lloc, la data i I’hora de la reunid.

La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de reunid, individualment i
mitjancant un escrit, adrecat al domicili o al correu electronic que consti en la relacio actualitzada
d’entitats associades i col-laboradors/es, que contindra I’'Ordre del Dia.

En cap cas, excepte si esta reunit el ple d’entitats associades i per tant es constitueix amb caracter
universal, I’Assemblea podra tractar assumptes que no figurin a I’'Ordre del Dia.

Les reunions de I'Assemblea es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d’altres
mitjans de comunicacid, sempre que quedi garantida la identificacio dels assistents, la continuitat
de la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en la deliberacié i de I'emissié i recepcié del vot. En
aquest cas, s'entén que la reunio es celebra on és la persona que la presideix.

Les reunions de I’Assemblea General, las presideix la persona que ostenta la presidéencia de
I'associacié. Si no hi és, I’han de substituir, successivament, les persones que ostenten les
vicepresidéncies, segons el seu ordre o la persona de més edat de la Junta Directiva que ostenti
una de les vocalies. Hi ha d’actuar com secretaria qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

La secretaria redacta I’acta de cada reunid, que han de signar conjuntament amb la presidéncia,
amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric de les
votacions i la llista de les persones assistents.
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5. La secretaria amb el vist i plau de la presidéencia podra certificar els acords valids aprovats en
assemblea sense necessitat de que estigui aprovada l'acta, i els mateixos seran plenament
executius.

6. Al comengament de cada reunid de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi
gue s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i qualsevol altra documentacié ha
d'estar a disposicio dels socis al local social.

Article 12

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre d’entitats associades
presents o representades.

2. El nombre d’entitats associades que representi almenys un 10% dels vots socials de |’associacio,

d’acord amb I'article 322-5 del Codi civil de Catalunya, pot sol-licitar a I'drgan de govern la inclusio
d’un o més assumptes en I'ordre del dia de 'assemblea general.

La sol-licitud s’haura de fer dintre del primer ter¢ del periode compres entre la recepcié de la
convocatoria i la data de la reunid de I'assemblea.

Amb tot, segons l'article 322-5 del Codi civil de Catalunya, I'assemblea no pot adoptar acords sobre
assumptes que no constin en I'odre del dia llevat que s’hagin constituit amb caracter universal o que
els acords es refereixin a la convocatoria d’'una nova assemblea general.

Article 13

Les entitats associades podran fer-se representar a les Assemblees Generals, Ordinaries i
Extraordinaries, per qualsevol entitat socia, amb escrit signat com a unic requisit per conferir
I'esmentada representacio. En les reunions de I’Assemblea General correspon un vot a cada
entitat associada. Els/les col-laboradors/es no tenen dret a vot.

Els acords es prenen per majoria simple de vots de les entitats socies presents o representades.

Per adoptar acords sobre la separacié d’entitats que formen part de |’associacid, la modificacié
dels estatuts, la dissolucié de I'associacio, la constitucid d’'una federacié amb associacions similars
o la integracié en una de ja existent, la disposicidé o alienacid de béns cal un nombre de vots
equivalent a les dues terceres parts de les entitats associades assistents i representades. En
gualsevol cas, I'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord
de la majoria simple o relativa de les entitats socies presents o representades (més vots a favor
gue en contra).

Les candidatures que es presenten formalment podran remetre a traves de la junta directiva i en
igualtat de condicions, al menys una tramesa informativa o programa d’actuacié a totes les
entitats associades abans de la data de I’eleccid.

Les entitats associades i qualsevol persona que acrediti un interes legitim poden impugnar els
acords de I'assemblea General contraris a les lleis caducant la citada accio al cap de 6 mesos des
de la data de celebracid de I'assemblea. Aixi mateix, poden impugnar els acords i decisions
contraries als estatuts o lesius de I'interés de I’Associacio, a part dels esmentats anteriorment, les
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entitats associades absents, les que han estat privades il-legitimament del dret de vot i les
persones membres de I'organ de govern que hagin fet constar en acta llur oposicid. En aquest
darrer cas, aquesta accié caducara al cap de quaranta dies
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Capitol IV. La junta Directiva

Article 14

1. LaJunta Directiva regeix, administra i representa I’associacid, i es composa per la presidéncia, les
vicepresidéncies, la secretaria, la tresoreria i les vocalies. Aquests carrecs han de ser exercits per
persones diferents.

2. La primera Junta Directiva sera la que consti en I’Acta fundacional i els carrecs tindran la durada
gue en la mateixa es determini.

3. La Junta Directiva estara composta per un minim de sis i un maxim de dotze persones. Les
candidatures que es presentin per formar les juntes directives vetllaran per a garantir la
representacid de les diferents formes juridiques de les entitats associades (a titol enunciatiu:
fundacions, associacions, congregacions, cooperatives, entitats municipals...).

4. L’eleccio dels/de les components de la Junta Directiva es fa per votacié de I’Assemblea General.
L’eleccio recau en les entitats socies, que assumeixen tots els drets i les obligacions corresponents
als carrecs de la Junta per als quals han estat elegides. Les entitats elegides delegaran la seva
representacio en la Junta en una persona fisica vinculada amb I’entitat que reuneixi les condicions
necessaries per a exercir la seva funcié. Les persones designades entren en funcions després
d’haver acceptat el carrec. Les candidatures no seran tancades, en les que es podra presentar
gualsevol entitat associada per a qualsevol carrec. Les candidatures que es presentin formalment
tenen dret a una copia de la llista de les entitats associades i dels seus domicilis certificada per la
secretaria amb vist i plau de la presidencia.

5. Atés que els carrecs s’exerciran per les entitats juridiques socies elegides, perd aquestes actuaran
a través de una persona fisica designada a l'efecte de manera estable, en el cas que aquesta
entitat juridica per qualsevol causa vulgui canviar la persona que els representa, ho comunicara a
I’Associacié indicant la persona que proposa per llur substitucié. Aquest canvi sera comunicat al
registre d’associacions de la Generalitat de Catalunya.

6. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats per la secretaria sortint, amb el
vistiplau de la presidencia sortint, i s’"han de comunicar al Registre d’Associacions.

7. Les persones designades -en representacio de |'entitat socia- per formar part de la Junta Directiva
no poden dur a terme cap activitat retribuida per I'associacid, sense perjudici del dret a la
bestreta i reemborsament de les despeses degudament justificades en que incorren en motiu de
I’exercici del carrec
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Article 15

1. Les persones membres de la Junta Directiva, feta I'excepcié dels de la Junta Directiva constituent
que figura en I’Acta Fundacional, exerceixen el carrec durant un periode de quatre anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits. Un cop esgotat el termini del seu mandat, continuaran ostentant
els seus carrecs fins a la seva reeleccid o substitucié per eleccié de noves persones.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) Extincid, en el cas de les juridiques

b) Inhabilitacié

c) renuncia notificada a I'0rgan de govern

d) separacié acordada per I'assemblea general

e) qualsevol altra causa que estableixin la llei o els estatuts.

3. En el suposit que per qualsevol causa es doni una baixa alguna de les persones membres de la
Junta Directiva, la Junta a través de la presidencia podra designar col-legiadament a I'entitat
associada que actui com a substitut de la persona juridica i que ha causat baixa, fins a la propera
Assemblea General, la qual, en el seu cas, haura de ratificar-ne el nomenament.

Els canvis de representant de les persones juridiques que formen part de la Junta Directiva només
s’hauran de comunicar a I’Assemblea i al Registre d’ Associacions en el cas que tinguin caracter
permanent.

Les persones juridiques associades que formen la Junta Directiva poden delegar excepcionalment llur
representacid i vot per a una reunié especifica en qui considerin oportu, prévia comunicacié per
escrit a la presidencia. També podran delegar sempre llur representacio i vot en qualsevol altre
membre de la junta Directiva, prévia comunicacio per escrit a la secretaria.

Article 16
La Junta Directiva té les facultats seglents :

a) Representar, dirigir i administrar I'associaciéo de la manera més amplia que reconegui la
Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'assemblea General, d’acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Resoldre sobre I'admissio i la separacioé de les entitats associades i col-laboradores, previa
ratificacio de I’Assemblea General

c) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Proposar a I'’Assemblea General la defensa de |'establiment de les quotes que han de
satisfer les entitats socies i col-laboradores de I'associacid.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi
adoptin.

Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici i el pressupost de I'exercici
seglient a I'assemblea General perque els aprovi, si s’escau.

Contractar les persones treballadores i/o serveis que I'associacié necessiti pel seu correcte
funcionament.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb normalitat.

Establir grups de treball per aconseguir els fins de I'associacid de la manera més eficient i
eficag, i autoritzar les activitats que aquests grups projectin dur a terme.

Nomenar les entitats associades i persones que s’hagin d’encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir, a titol enunciatiu i no limitatiu:

i. Subvencions o altres ajuts.

ii. L'Us de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i
comunicacio i també un centre de recuperacio ciutadana

iii. Convenis de col-laboracié en benefici de I’Associacid, de les seves entitats
associades, de les persones treballadores, de les persones que son ateses i
beneficiaries de les entitats i de les seves families, i la societat en general.

Obrir, gestionar i tancar comptes vista, imposicions a termini, fons d'inversid, contractes
de valors o qualsevol altre tipus de contractes bancaris, que la Junta Directiva decideixi
per la bona marxa de l'entitat. Sol-licitar, gestionar i signar tot tipus d'operacions
crediticies per al normal desenvolupament de la gestié ordinaria. La disposicio dels fons es
determina a I'article 30.

Mantenir i cuidar l'estricte compliment dels presents Estatuts i demés Reglaments,
normes, disposicions, etc., que estiguin vigents, sempre que no contradiguin I'establert
per la Llei o en aquests Estatuts.

Resoldre provisionalment qualsevol circumstancia no prevista als estatuts i donar-ne
compte en la primera reunié de I’Assemblea General.

Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’una manera especifica a algun altre
organ de govern de I'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Atorgar poders de representacié a les persones que composen la Junta directiva i/o les
persones treballadores que es designin per a I'exercici de les seves funcions
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Article 17

1.

La Junta Directiva es reunira en sessié ordinaria sempre que sigui necessari, havent-la convocat
préviament la presidencia o la persona que la substitueixi.

S’ha de reunir en sessid extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter la presidencia o bé
si ho sol-licita un cinquanta per cent de les entitats membres que la componen.

La Junta Directiva podra reunir-se de forma presencial, telematica o en format hibrid. S’entendra
com a reunidé telematica la que es realitzi per mitja de videoconferéencia, multiconferencia o
gualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels seus components. En aquest cas
sera necessari garantir la identificacid dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacio,
la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i la emissid del vot. La reunid s’entendra celebrada
en el lloc on es trobi la Presidéncia.

En el cas de les reunions en format hibrid, en I'acta s’haura de deixar constancia de les persones
gue composen la Junta que han assistit de forma presencial i els que ho han fet de forma
telematica

Article 18

1.

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacid i si hi ha
quorum de la meitat més un de les persones que la composen.

Les persones membres de la Junta Directiva estan obligades a assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. També poden delegar llur
representacio i vot per escrit adrecat a la secretaria, en un altre membre de la Junta directiva. La
falta d’assistencia a tres sessions consecutives, sense justificacio, ni delegacié de la representacid
en un altre membre de la Junta Directiva, podran motivar I'obligacié de substituir el representant
del soci en la Junta Directiva. L’assistencia de la presidencia o de la secretaria o de les persones
que les substitueixin hi és necessaria sempre.

Les persones membres de la Junta Directiva tenen obligacié de guardar secret de les informacions
confidencials relatives a I'associacié fins i tot després de cessar en el carrec.

Les persones membres de la Junta Directiva no poden intervenir en la presa de decisions o
I’adopcid d’acords en els assumptes en que tinguin un conflicte d’interessos amb |’associacid.

En cas de dimissio, absencia, malaltia o defuncié d’algun membre de la Junta o qualsevol altre
motiu que li impedeixi assistir a les reunions s’actuara de la seglient forma :

Si es tracta de la presidéencia, sera substituida interinament per la vicepresidéncia fins a la
propera assemblea General en la que s’haura de convocar noves eleccions.

Si es tracta de qualsevol altre carrec de Junta, la presidencia demanara a [|'entitat
representada pel cessant que nomeni una persona per substituir-la

En cas que una Entitat socia que ostenta la representacio a la Junta Directiva no pugui
designar una persona que la representi, la Junta Directiva es reorganitzara
internament i podra designar una vocalia per a cobrir la vacant fins que expiri el
mandant de la persona directiva substituida.

Si la persona de la Junta a substituir exercis un carrec amb responsabilitat
(vicepresidéncia, secretaria o tresoreria) i no fos possible nomenar una altra persona

16



en la representacié interna, la Junta Directiva podra elegir una altra persona
pertanyent a una altre entitat socia que sera sotmesa a ratificacié a la propera
assemblea d’entitats associades.

6. La Junta Directiva prendra els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19

1. LaJunta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups
de treball. Aquesta delegacié haura de comptar amb el vot favorable de dos tergos de les
persones que la composen.

2. També podra nomenar, amb el mateix quorum, les persones mandataries per exercir les funcions
que li siguin confiades amb les facultats que es considerin oportunes conferir-los en cada cas,
amb les limitacions que estableixen els Estatuts i les facultats propies de la Junta Directiva

3. No son delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o aprovats
per I’Assemblea General.

Article 20

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i han de ser signats per la
secretaria i el vistiplau de la presidéncia. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s’ha de llegir
I’acta de la sessid anterior perque s’aprovi o es modifiqui, si és procedent
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Capitol V. La presidéncia i les vicepresidéencies

Article 21

Sén propies de la presidéncia les funcions seglients :

@ Dirigir i representar legalment 'associacid, per delegacié de I’Assemblea General i de la Junta
Directiva.

Presidir i dirigir els debats, tant de I’Assemblea General com de la Junta Directiva, tenint la
facultat de suspendre I'Us de la paraula i inclus la sessid, quan es tractin assumptes al marge
de la convocatoria o a I'objecte de |’Associacid.

Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.
Establir la convocatoria de les reunions de I’Assemblea General i de la Junta Directiva.

Visar les actes i els certificats confeccionats per la secretaria

Qualsevol altra atribucio propia del carrec i aquelles que li siguin delegades per I’Assemblea
General o la Junta Directiva.

La presidéncia sera substituida en cas d’absencia, per la vicepresidéncia, en funcio del seu ordre, o la
vocalia de més edat de la Junta.

3. Corresponen a les vicepresidencies totes les facultats inherents al carrec de la presidencia quan
actui en substitucié seva. També podra desenvolupar totes les funcions que la presidéncia volgués
delegar-ne, donant compte a la Junta Directiva
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Capitol VI. La tresoreria i la secretaria

Article 22

La tresoreria té com funcions:

1. Supervisar la comptabilitat de I'entitat.

2. Supervisar I'anotacio i portar el compte dels ingressos i de les despeses, i intervenir en totes
les operacions d’ordre econdmic

3. Recaptar i custodiar els fons que pertanyin a I'entitat i donar compliment a les ordres de
pagament que expedeixi la presidéncia, sense perjudici de les delegacions que sota la seva
responsabilitat acordi aquesta,

4. Preparar, per a la seva aprovacié per part de la Junta Directiva, de govern, I'avantprojecte de
pressupost anual, la proposta de liquidacid del pressupost i dels comptes anuals.

5. Qualsevol altra funcié que la junta directiva li deleguin.

Article 23

La Secretaria ha de custodiar la documentacio de I'associacid; aixecar, redactar i signar les actes de
les reunions de I'assemblea General i la Junta Directiva; redactar i autoritzar els certificats que calgui
lliurar; portar el llibre de registre de socis.

Article 24

La Junta Directiva podra designar una persona amb funcions de direccid que no podra ser membre de
la propia Junta Directiva i que respondra de la seva actuacio enfront la propia Junta directiva. Tindra,
al menys, les funcions seglents:

Exercir la direccid executiva
Dirigir, coordinar i supervisar els serveis de I'entitat.

Exercir la direccid de les persones treballadores de |'associacid, formalitzar-ne la contractacid i
I'acomiadament i acordar la imposicid de sancions

Autoritzar i disposar despeses, reconeixer obligacions i contractar en els limits que la junta
directiva estableixi, aixi com ordenar pagaments i retre comptes.

Preparar amb la persona de la Junta Directiva que ostenti la tresoreria, per a la seva
aprovacio, I'avantprojecte de pressupost anual, la proposta de liquidacio del pressupost i dels
comptes anuals

Exercir qualsevol altra funcié que li delegui la junta directiva

Se li atorgaran els apoderaments que el facultin pel desenvolupament de la seva tasca i no se i

podran atorgar funcions indelegables d’acord amb la normativa vigent.
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Capitol VII. Les Comissions o grups de treball

Article 25

La creacidé i constitucid de qualsevol comissid o grup de treball I’'han de plantejar les entitats
membres de I'associacio que vulguin formar-los, que n’han d’informar a la Junta Directiva i explicar
les activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball. Les

persones que coordinin aquests grups i comissions han de presentar com a minim un cop I'any un
informe detallat de les seves actuacions.

20



Capitol VIII. El régim economic
Article 26

Aquesta associacié no té patrimoni fundacional.

Article 27

Els recursos economics de I’associacio es nodreixen de :

@ Les quotes ordinaries i extraordinaries que fixa I’Assemblea General per a les seves entitats
associades i col-laboradors/es

@ Les subvencions oficials o particulars
@ Les donacions, les heréncies o els llegats
@ Les rendes del patrimoni mateix o d’altres ingressos que puguin obtenir-se

@ Les activitats que li s6n propies, entre les quals, a titol enunciatiu i no limitatiu:
o L'organitzacio de tota classe d’actes privats i publics

o L'organitzacio i intermediacié en activitats formatives dirigides als socis o als col-lectius
relacionats amb I’envelliment i la manca d’autonomia personal

o La gestid de tot tipus de convenis amb entitats/empreses proveidores de productes i
serveis en benefici dels associats.

Article 28

Tots les entitats membres de |'associacio tenen I'obligacio de sostenir-la economicament, mitjangant
qguotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini I'Assemblea General a proposta de
la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques mensuals —que s'han d’abonar
per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes extraordinaries.

Article 29

El pressupost sera aprovat anualment per I’Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.
L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 30

En els comptes i contractes oberts en entitats bancaries, hi han de figurar les signatures de la
presidencia, la tresoreria i la secretaria.

Per gestionar |'operativa bancaria (disposicio de fons, signatura de xecs, enviament de fitxers,
pagament de nomines i proveidors, constitucié de polisses de credit, préstecs, etc) n’hi ha prou amb
dues firmes d’entre la presidéncia, la tresoreria, la secretaria o la dels professionals de I'entitat
degudament apoderats.
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Capitol IX. El regim disciplinari

Article 31

L’organ de govern pot sancionar les infraccions comeses per les entitats socies i col-laboradors/es que
incompleixin les seves obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, en virtut de la importancia de
I'incompliment estatutari, i les sancions corresponents en funcidé de com es qualifiqui la infraccié
consistiran:

1. Infraccions lleus: amonestacio
2. Infraccions greus: suspensi6 de la condicié d’entitat socia de fins a 6 mesos
3. Infraccions molt greus: suspensio de la condicid d’entitat socia de fins un any o expulsié de
I"associacio,
El procediment sancionador s’iniciara d’ofici o bé com a conseqiiencia d’una denuncia o comunicacid

En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomenara una persona instructora, que tramitara
I’expedient sancionador i proposara la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiencia previa de la
presumpta persona infractora.

La resolucio final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts de les persones que
composen la Junta Directiva, I'adoptara aquest organ de govern en un termini de 15 dies des del
moment que rebi la proposta de resolucié de la persona instructora.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades podran recérrer davant la primera Assemblea General que tingui lloc, la qual haura de
resoldre la peticié de manera motivada.
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Capitol X. La dissolucié
Article 32

L’associacié pot ser dissolta si ho acorda I’Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
per aquest fi, per les causes determinades en |'article 39 del Codi Civil, i també per resolucid judicial
ferma

Article 34

Un cop acordada la dissolucid, I’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacié dels béns i drets de I'associacid, com a la finalitat, I'extincid i la liquidacié de
gualsevol operacio pendent.

L'Assemblea General esta facultada per elegir una comissid liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

Les persones membres de |'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que hagin contret voluntariament.

El romanent net que resulti de la liquidacidé s’ha de lliurar directament a una entitat publica o privada
sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d’actuacié de I'associacid, hagi destacat de forma
permanent i contrastada en la seva activitat a favor de les ajudes benéfiques i el suport a les activitats
alineades amb les finalitats d’aquesta associacid.

Les funcions de liquidacio i d’execucio dels acords a que fan referéncia els apartats anteriors d’aquest
article sén competencia de la Junta Directiva, si I’Assemblea General no confereix aquesta missio a
una comissio liquidadora especialment designada
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